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8 1 Name, Sitz und Tétigkeitsbereich
1. Der Verein fuhrt den Namen

»Arbeitsgemeinschaft zur Férderung eines oekosozialen Marktes und
Grindungsgemeinschaft bosolei.com*, Kurzbezeichnung: ARGE oekosozialmarkt.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Graz.

3. Der Verein baut einen oekosozialen Markt im deutschen Sprachraum auf, betreibt
diesen und forciert die Internationalisierung eines nachhaltigen Wirtschaftsmodells
durch die Griindung der Stiftung bosolei.com.

4. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

8 2 Ziele des Vereins

Die Ziele des Vereins, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist und in allen Belangen
gemeinnutzig im Sinne der 88 34ff BAO ist, sind
1. die wirtschaftliche Starkung
a. Okosozialer Non Profit Organisationen (NPQO"s) und
Nichtregierungsorganisationen (NGO’s), kurz: Social Profit Enterprises (SPESs),
b. nachhaltiger (siehe § 20 Abs. 2.) Unternehmen bis zur Grél3e eines Kleinen und
Mittleren Unternehmens (mit Ausnahmen) und
c. der Konsumierenden und Investierenden der vorgenannten Unternehmen
durch die Bereitstellung von attraktiven Dienstleistungen, die die autonomen
Bestrebungen der vorzugsweise wirtschaftlich kleineren Einheiten der genannten
Zielgruppen, nicht jedoch einen wirtschaftlichen Selbstzweck des Vereins
unterstutzen;
2. die Schaffung eines basisdemokratisch gewahlten Wertebeirates als
a. selbstverwaltetes Beratungsorgan fur den Vorstand und die
Generalversammliung,
b. als Kontrollorgan fiir die Nutzenden der Dienstleistungen des Vereins und
c. als Vertretungsinstanz der jeweiligen Zielgruppen aus Pkt. 1. und zusatzlich einer
christlichen, judischen und muslimischen Organisation durch jeweils eine/n
Vertreter/in;
3. die Forderung des wirtschaftlichen Ausgleichs zwischen einzelnen, vorzugsweise
regional interagierenden Gruppen durch strukturgebende Regelungen;
4. die Forderung der Attraktivitat fir die Teilnahme am oekosozialen Markt;
5. die Forderung der Kommunikation zwischen den Teilnehmenden dieses
gemeinsamen oekosozialen Marktes;
die Forderung einer Empfehlungskultur ohne materielle Anreize;
die Forderung der Teilnahme an der Mitgestaltung eines oekosozialen Marktes durch
die Verwendung offener Standards;
8. die Grundung der Stiftung ,bosolei.com* als Dachgesellschaft im Rahmen der
Internationalisierung des nachhaltigen Wirtschaftsmodells oekosozialmarkt.com
und das in enger Zusammenarbeit und in Abstimmung zwischen den einzelnen Organen
des Vereins und mit den betroffenen Marktteilnehmenden oder ihren
Vertretungsinstanzen sowie mit der Zivilgesellschaft im Allgemeinen und im Besonderen.

No

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1. Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und
materiellen Mittel erreicht werden.
2. Als ideelle Mittel dienen
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a. die Errichtung einer webbasierten Datenbank fur die Kommunikation zwischen
den Marktteilnehmenden, den Vereinsmitgliedern und —organen,

b. die Darstellung und Strukturierung aller geschéftsnotwendigen Daten fir die
Marktteilnehmenden, den Vereinsmitgliedern, den Vereinsorganen sowie

c. die unentgeltliche Teilnahme an Veranstaltungen zur Prasentation des
oekosozialen Marktmodells und zur Entgegennahme von Reflexionen als
notwendige Mittel zur laufenden Verbesserung der Attraktivitat des Modells und
seiner marktspezifischen Umsetzung.

3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a. Mitgliedsbeitrage,

b. Beitrittsgebihren,

c. aulerordentliche Mitgliedsbeitrdge in Geld- oder Sachleistungen oder durch die
Ubertragung von Rechten,

d. Ertrége aus Veranstaltungen,

e. Ertrage aus Subventionen, Spenden und sonstige Zuwendungen,

f. entgeltliche (Vor-)Leistungen (Bearbeitungs- und Teilnahmegebihren oder der
Kauf von Aufbausteinen, Nutzungsentgelte, etc).

4. Die materiellen Mittel missen sparsam verwendet werden und dirfen nicht fur
zweckfremde Verwaltungsausgaben oder tiberméRig hohe Vergitungen jeder Art
verwendet werden.

5. Das Vereinsvermdégen darf zu keinem Zeitpunkt belehnt oder sonstwie rechtlich-
wirtschaftlich belastet werden, um damit 6konomische Zwecke zu verfolgen.

6. Bei Ausscheiden aus dem Verein hat ein Mitglied keinen Anspruch auf Teile des
Vereinsvermogens oder auf Rickgewahr irgendwelcher an den Verein geleisteter
Zuwendungen oder auf (monetare) Abgeltung von Unterstitzungsleistungen und
sonstigen Dienstleistungen mit Ausnahme der beantragten Riickzahlung von
Aufbausteinen. Das gilt auch bei Auflésung des Vereins.

8§ 4 Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins sind entweder

a. ordentliche Mitglieder,

b. férdernde Mitglieder oder

c. Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind natiirliche Personen.

Fordernde Mitglieder sind physische und juristische Personen sowie

Personengesellschaften, die sich zur Bezahlung des von der Generalversammlung

festgesetzten Mitgliedsbeitrages fur fordernde Mitglieder verpflichten und die sich

anlasslich ihres Aufnahmeersuchens bereit erklaren, die Bestrebungen des Vereins
in geeigneter Weise zu férdern.

4. Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet
aufgrund von schriftlichen Aufnahmeersuchen vorlaufig der Vorstand. Uber ihre
endgultige Aufnahme entscheidet die Generalversammlung.

5. Die ordentlichen und fordernden Mitglieder werden in folgende funf Gruppen
eingeteilt:

a. Social Profit Enterprises, kurz: SPEs

b. Unternehmen (grundséatzlich bis zur Gréf3e eines Kleinen bis Mittleren
Unternehmens)

c. Konsumierende/lnvestierende

d. Ethik und Konfessionen

e. Aktive Mitglieder in ihrer Ausiibung einer Funktion

6. Aufnahmewerber/innen (als ordentliche oder férdernde Mitglieder) haben ihre
Gruppenzugehorigkeit gem. Abs. 5. selbst zu bestimmen. Entspricht die Auswahl

wn
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nicht deren tberwiegenden beruflichen oder unternehmerischen Tatigkeiten oder
stehen sie sonst mit dem Vereinszweck in Widerspruch, kann der Vorstand eine
davon abweichende Zuordnung vornehmen.

7. Die Mitgliederanzahl der Unternehmen (Abs. 5. Zi. b.) darf in der ersten Ausbauphase
2.000 nicht Gberschreiten. Fir die Konsolidierungsphase hat der Vorstand der
Generalversammlung einen Vorschlag zu unterbreiten, der auch eine offene
Mitgliederanzahl an Unternehmen vorsehen kann. Dieser Vorschlag ist von der
Generalversammlung mit einfacher Mehrheit zu beschliel3en.

8. Ehrenmitglieder sind naturliche Personen mit untadeligem Ruf. Sie zeichnen sich
durch besondere Verdienste um die Bewusstseinsbildung hinsichtlich ganzheitlich-
nachhaltiger Verhaltensweisen oder die rechtliche und wirtschaftliche Starkung
ausgleichender Strukturen aus. Ehrenmitglieder werden auf Antrag des Vorstandes
durch die Generalversammlung ernannt.

9. Die Aufnahme bzw. die Ernennung von Mitgliedern kann vom Vorstand oder von der
Generalversammlung grundsatzlich ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.
Abgelehnte Ansuchen um Aufnahme muissen allerdings begriindet werden, wenn es
sich dabei um Aufnahmewerber/innen handelt, die durch erfolgreiche Unternehmen
(8 20 Abs. 3.) empfohlen werden. Gegen die Ablehnung einer vorlaufigen Aufnahme
ist binnen 14 Tagen die Berufung an die Generalversammlung zulassig. Diese
entscheidet daruber mit % -Mehrheit.

8 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder haben das Recht,

a. an der Generalversammlung teilzunehmen,

b. vom Vorstand in der Generalversammlung Uber die Tatigkeit und die
finanzielle Gebarung des Vereins samt gepruftem Rechnungsabschluss
informiert zu werden,

Antrége an die Generalversammlung zu stellen,

an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen,

Dienstleistungen des Vereins und deren Einrichtungen zu beanspruchen, und
auf Anfrage oder fallweise Uber vereinsrelevante Entwicklungen informiert zu
werden.

2. Alle Mitglieder und Organmitglieder sind verpflichtet,

a. die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten,

b. alles zu vermeiden, was dem Ansehen, den Zielen und Zwecken des Vereins

schaden kodnnte, und

c. Uber strategische Vereinsinterna und Diskussionsinhalte von statutengemaf
einberufenen Sitzungen, die nicht anwesende Dritte betreffen
Verschwiegenheit zu wahren.

3. Ordentliche Mitglieder haben das Recht,

a. ihr aktives und passives Wahlrecht sowie ihr Stimmrecht in der
Generalversammlung auszuiiben,

b. Wahlvorschlage fur Mitglieder des Vorstandes einzubringen und

c. Antrage an den Vorstand zu stellen.

4. Ordentliche Mitglieder haben die Pflicht,

a. im Sinne des § 2 der Statuten zu wirken,

b. die Bearbeitungs-/Teilnahme- oder Beitrittsgebiihren und die jahrlichen
Mitgliedsbeitrage — sofern sie jeweils flr einzelne oder alle Gruppen
vorgeschrieben sind — plnktlich zu bezahlen. Der Vorstand kann einzelne
Mitglieder unter Angabe von forderwirksamen Aspekten von dieser
Verpflichtung befreien.

~® Qo
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5. Fur die Dauer des Bestehens von monetaren Rickstanden aus der Verpflichtung
des § 5 Abs. 4 Zi. b. ruhen ab Zugang der Mahnung das aktive und passive
Wahlrecht sowie das Stimmrecht der ordentlichen Mitglieder in der
Generalversammlung und im Vorstand.

6. Fordernde Mitglieder haben das Recht,

a. in beratender Funktion an der Generalversammlung teilzunehmen und
b. Wahlvorschlage fir die Mitglieder der Gruppen (siehe 8 7 Abs. 1 Zi. d.)
einzubringen.

7. Fordernde Mitglieder haben die Pflicht,

a. im Sinne des § 2 der Statuten zu wirken und
b. die Mitgliedsbeitrage — oder fallweise auch Bearbeitungs-/Teilnahme- oder
Beitrittsgebiihren — pinktlich zu bezahlen.

8. Fur die Dauer des Bestehens von monetéren Rickstanden aus der Verpflichtung
zur pUnktlichen Bezahlung von Mitgliedsbeitrags- und, sofern vorgeschrieben
Teilnahme- oder Beitrittsgebihren ruhen ab Zugang der Mahnung alle Rechte der
férdernden Mitglieder.

9. Die Mitglieds- und Nutzungsbeitrage sind spatestens am Beginn jeder
Verrechnungsperiode ausschlief3lich aus den Provisionen (Treue-Rabatte) fur die
vermittelten Umsétze der nachhaltigen Unternehmen zu bestreiten.

10. Die Hohe der jahrlich falligen Mitgliedsbeitrage betragt fur fordernde Mitglieder 10
Prozent jenes vermittelten Umsatzes, der durch die Nutzung der unter Abs. 1 Zi.
e. genannten Dienstleistungen des Vereins in der letzten Verrechnungsperiode
erzielt wurde.

11. Assoziierte [Spenden]Organisationen (84 Abs. 5 Zi. a.) sind von der Leistung von
Beitragen jeglicher Art befreit.

12. Ordentliche Mitglieder, die nicht der Gruppe der Unternehmen (8 4 Abs. 5 Zi. b.)
zuzurechnen sind, zahlen den doppelten des unter Abs. 10 genannten Betrages;
Ehrenmitglieder und Aktive Mitglieder wahrend der Ausiibung ihrer Funktion (8 4
Abs. 5 Zi. e.) sind von der Pflicht zur Leistung eines Mitgliedsbeitrages enthoben.

13. Der jahrliche Mitgliedsbeitrag fir Unternehmen gemanR § 4 Abs. 5 Zi. b. betragt €
20,--, wobei davon alle sonstigen Beitrags- und Provisionsleistungen des
vergangenen Beitragsjahres abzuziehen sind.

14. Ehrenmitglieder haben das Recht, jederzeit an den Sitzungen des Wertebeirates
in beratender Funktion teilzunehmen. Das aktive und allenfalls passive Wahlrecht
sowie ein Stimmrecht stehen ihnen nicht zu, sofern die Geschéftsordnung des
jeweiligen Organs ihnen ein derartiges Recht nicht ausdricklich einrAumt.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch
a. Tod der physischen Personen,

b. den Verlust der Rechtspersdnlichkeit bei juristischen Personen und
Personengesellschaften,

c. Austritt des Mitglieds,

d. Ausschluss.

2. Der Austritt aus dem Verein kann jederzeit erfolgen und ist dem Vorstand
entweder per Fax, per eMail oder durch die Nutzung einer entsprechenden
Vorlage auf der Webseite von oekosozialmarkt.com mitzuteilen. Noch
ausstehende Mitgliedsbeitrage werden gestundet.

3. Die Generalversammlung kann ein Mitglied ausschlieRen. Der Ausschluss ist nur
aus wichtigem Grund auf Vorschlag des Wertebeirates zulassig, insbesondere bei
grober Verletzung von Mitgliedspflichten, schwerwiegenden Verstélien gegen die
Statuten oder die Interessen des Vereins, wegen unehrenhaften Verhaltens oder
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Verletzung der Verschwiegenheitspflicht. Bei Gefahr im Verzug kann der
Vorstand nach Absprache mit den Vertreter/inne/n der jeweils zustandigen
Gruppe einen vorlaufigen Ausschluss aussprechen.

8§ 7 Organe des Vereins
1. Organe des Vereines sind:

Oekosozialfonds

Rechnungspriifer und
g. Schiedsgericht.

2. Jedes Organ kann sich fur seinen Wirkungsbereich im Rahmen der Statuten und
Generalversammlungsbeschlisse und in Abstimmung mit den anderen Organen eine
Geschaftsordnung geben. Diese ist — ebenso wie jede Anderung derselben — durch
das Organ vor Inkrafttreten der Generalversammlung zur Genehmigung vorzulegen.

3. Die Geltungsdauer der jeweiligen Geschaftsordnung erstreckt sich tUber die Dauer
der personlichen Amtsperioden hinaus bis zur Annahme einer neuen
Geschéftsordnung gem. Abs. 2.

a. Generalversammlung,
b. Vorstand,

c. Wertebeirat,

d. Gruppen,

e.

f.

8 8 Generalversammlung

1. Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung“im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002.

2. Eine ordentliche Generalversammlung hat mindestens einmal im Kalenderjahr
stattzufinden.

3. Eine auRRerordentliche Generalversammlung hat auf Verlangen
a. des Vorstands oder einer ordentlichen Generalversammliung,

b. mindestens 1/10 der Mitglieder,

c. der einfachen Mehrheit der Mitglieder einer Gruppe oder

d. der Rechnungsprfer/innen

langstens innerhalb von vier Wochen ab dem Einlangen des entsprechenden
Verlangens stattzufinden.

4. Sowohl zu ordentlichen als auch zu au3erordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich (per Brief, Fax
oder eMail an die vom Mitglied dem Verein zuletzt bekanntgegebene Adresse bzw.
Telefonnummer) unter Angabe des Zeitpunktes, der physischen und virtuellen
Adressen des Tagungsortes sowie der vorlaufigen Tagesordnung einzuladen.
Zusténdig fur die Einberufung einer Generalversammlung sind die
Vorstandsmitglieder des Vereins sowie in den daflir vorgesehenen Féllen ein/e
Rechnungsprufer/in.

5. Samtliche Antrage, Wahlvorschlage oder zusatzlichen Tagesordnungspunkte zur
Generalversammlung sind spatestens eine Woche (Datum des Einlangens) vor dem
Termin der einberufenen Generalversammlung schriftlich im Sinne des Abs. 4. beim
Vorstand einzubringen

6. Die endgultige Tagesordnung ist spatestens drei Arbeitstage vor der
Generalversammlung mittels deutlich gekennzeichnetem Hyperlink auf der
Homepage des Vereins bekannt zu geben.

7. Den Vorsitz in der Generalversammlung hat ein Mitglied des Vorstandes zu fihren,
andernfalls bestimmt dies der Wertebeirat.
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8. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller ordentlichen Mitglieder
beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zum festgesetzten Termin nicht
beschlussfahig, so findet sie 30 Minuten spéter mit derselben Tagesordnung ohne
Rucksicht auf die Anzahl der Erschienen statt.

9. Gultige Beschlisse — mit Ausnahme solche tber einen Antrag auf Einberufung einer
aul3erordentlichen Generalversammlung — kénnen grundsatzlich nur zur
Tagesordnung gefasst werden. Uber Verhandlungsgegenstéande, die nicht auf die
Tagesordnung gesetzt waren, kbnnen Beschliisse ausnahmsweise gefasst werden,
wenn % der stimmberechtigten Mitglieder hiezu ihre Zustimmung erteilen.

10. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Es kann durch eine ausdricklich
entsandte und schriftlich bevollméchtigte physische Person vertreten werden. Die
schriftliche Vollmacht hat jedenfalls auch auf die Austbung des Stimmrechts zu
lauten. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes ordentliches Mitglied ist im
Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung zulassig. Es darf jedoch jedes ordentliche
Mitglied maximal ein weiteres Stimmrecht Gibertragen bekommen.

11. Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

12. Folgende Beschliusse bedirfen einer Mehrheit von % der in der Generalversammlung
abgegebenen glltigen Stimmen:

a. Beschlisse uber Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und férdernden
Mitgliedern,

b. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und der
Rechnungsprufer/innen,

c. Bestatigung kooptierter Vorstandsmitglieder, nachbetrauter und namhaft
gemachter Vertreter/innen,

d. Beschlisse lber die vorzeitige Abberufung von Mitgliedern in einer ihrer
sonstigen Funktionen,

e. Beschlisse, mit denen die Statuten des Vereins geandert werden sollen, sowie

f. Beschlisse, mit denen der Verein freiwillig aufgeldst werden soll.

13. Beschliisse uber von den Gruppenvorschlagen abweichende Bestellungen von
Mitgliedern des Wertebeirates und deren vorzeitige Abberufung sind generell
unzulassig, solange diese durch die Geschaftsordnung des Wertebeirates bestimmt
werden.

14. Ein Beschluss Uber den Ausschluss eines Ehrenmitglieds muss einstimmig erfolgen.

15. Uber die Antrage, Wahlen, Beschlisse und den Gang der Verhandlungen der
Generalversammlung ist eine Niederschrift aufzunehmen. Diese delegierbare
Aufgabe obliegt dem/r Moderator/in.

16. Uber Antrag des Vorstands konnen Beschliisse, die in den Aufgabenbereich der
Generalversammlung fallen, auch auf schriftlichem Wege (Umlaufweg) herbeigefiihrt
werden, wenn der Durchfihrung einer schriftlichen oder elektronischen Abstimmung
alle ordentlichen Mitglieder zustimmen. Die fur eine wirksame Beschlussfassung
erforderliche %-Mehrheit ist in diesem Fall nicht nach der Anzahl der abgegebenen
Stimmen, sondern nach der Gesamtanzahl der allen Mitgliedern der
Generalversammlung zustehenden Stimmen zu berechnen. Wird die erforderliche
Mehrheit im Umlaufbeschluss nicht erreicht, kbnnen Mitglieder einen Antrag zur
Diskussion des Themas in einer ordentlichen oder aul3erordentlichen
Generalversammlung stellen.

8§ 9 Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind insbesondere auch folgende Aufgaben vorbehalten:
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1. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses sowie Beschlussfassung Uber die Entlastung des
Vorstands,

2. Beschlussfassung tber den Voranschlag (das Budget),

3. Festsetzung der Beitrittsgebihren, Mitgliedsbeitrage, Sachleistungen und die
Ubertragung von Rechten,

4. Beschlussfassung Uber Ernennung und Auschluss von Ehrenmitgliedern,

5. Beschlussfassung uber die vorzeitige Abberufung der Mitglieder des Vorstands
und der Rechnungsprifer/innen.

8 10 Vorstand

1.
2.

10.
11.

12.

Der Vorstand des Vereins besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

Mitglieder des Vorstands dirfen nur physische Personen sein, die

a. entweder von einem Organ des Vereins namhaft gemacht wurden oder

b. in der Offentlichkeit und/oder im wissenschaftlichen Bereich und/oder auf dem
Gebiet der nachhaltigen Solidarwirtschaft vorbildhaft gewirkt haben oder

c. Griundungsmitglieder sind.

Die Mitglieder des Vorstands werden von der Generalversammlung in einem

einheitlichen Wahlgang auf die Dauer von vier Jahren gewahlt. Der zur Wabhl

stehende einheitliche Wahlvorschlag hat den gesamten zur Wahl stehenden

Vorstand zu umfassen. Vorgeschlagene Vorstandsmitglieder gemafd Abs. 2 Zi. b.

mussen ebenso mit einer ¥%-Mehrheit der Stimmberechtigten der

Generalversammlung unterstitzt werden. Eine Wiederwahl ist méglich. Jede Funktion

im Vorstand ist persdnlich auszuiben.

Der Vorstand kann zuséatzliche Vorstandsmitglieder einstimmig in den Vorstand

kooptieren, dazu ist die Genehmigung mit ¥-Mehrheit durch die nachste

Generalversammlung einzuholen. Die Gesamtanzahl der Vorstandsmitglieder darf

dabei die Hochstzahl von vier Mitgliedern nicht tiberschreiten. Die Funktionsperiode

der kooptierten Vorstandsmitglieder endet jedenfalls mit den Neuwahlen.

Stimmrecht im Vorstand haben nur Vertreter/innen aus den Reihen der ordentlichen

Mitglieder.

Die Vorstandsmitglieder werden im Falle ihrer Verhinderung von dem an

Mitgliedsjahren altesten Mitglied der Gruppe ,Unternehmen* vertreten.

Der Vorstand ist schriftlich zwei Wochen vor Termin einzuberufen und ist von jenem

Vorstandsmitglied zu leiten, welches den Vorstand einberuft.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen worden sind

und mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

Ein Vorstandsmitglied kann die Beschlussfassung bei Anwesenheit aller

Vorstandsmitglieder auf mindlichem Weg oder auf schriftlichem Weg (Umlaufweg)

vorschlagen — dieser gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied des Vorstands diesem

Verfahren widerspricht.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse einstimmig.

Der Vorstand oder einzelne Mitglieder des Vorstands kdnnen jederzeit von der

Generalversammlung abberufen werden, wenn gleichzeitig eine Neuwabhl fiir die

vakante Funktion vorgenommen wird.

Scheidet ein Mitglied des Vorstandes wahrend der Funktionsperiode aus, haben die

verbliebenen Vorstandsmitglieder das Recht, an dessen Stelle einstimmig ein

anderes wahlbares Mitglied mit der frei gewordenen Funktion zu betrauen, dazu ist

die Genehmigung mit ¥%-Mehrheit durch die néachste Generalversammlung

einzuholen. Die Funktionsperiode dieses nachgewdahlten Vorstandsmitglieds endet

jedenfalls mit der Neuwahl des gesamten Vorstands gemalR Abs. 3.
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13. Scheidet der gesamte Vorstand aus, ist jede/r Rechnungsprtifer/in verpflichtet, binnen
14 Tagen eine aul3erordentliche Generalversammlung zum Zwecke der Neuwahl des
Vorstandes einzuberufen. Bis zur erfolgten Neuwahl besorgt ein/e von beiden
Rechnungspriifer/inne/n allenfalls zu ernennende/r Geschéftsfiihrer/in die Geschafte
des Vereins.

14. Bei Gefahr in Verzug ist der Vorstand berechtigt, Beschliisse zu fassen, die in die
Kompetenz der Generalversammlung fallen. Die Beschlisse missen einstimmig
gefasst werden. Es ist jedenfalls die nachtragliche Genehmigung durch die nachste
Generalversammlung einzuholen.

§ 11 Aufgaben des Vorstandes

1. Der Vorstand fihrt die Vereinsgeschéafte und entscheidet Uber alle
Vereinsangelegenheiten, soweit diese nach den Statuten nicht anderen Organen
vorbehalten sind oder sofern nicht eine Absprache mit einem anderen Organ
erforderlich ist. Dartber hinaus tUberwacht er die Einhaltung der Statuten und der
Geschéftsordnungen. Er ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.

2. Der Vorstand ist gemal 8 5 Abs. 2. verpflichtet.

3. In den Wirkungsbereich des Vorstandes fallen insbesondere:

a. Organisation und Durchfiihrung der zur Erreichung des Vereinszwecks

notwendigen Malinahmen,

b. Verwaltung des Vereinsvermégens, solange kein Oekosozialfonds konstituiert ist

und damit betraut wurde,

c. Einstimmiger Beschluss Uber die vorlaufige Aufnahme ordentlicher und férdernder

Mitglieder,

d. Feststellung des Bestehens von Mitglieds- oder Nutzungsbeitrags- und
Bearbeitungs-/Teilnahme- oder Beitrittsgebihrenriickstanden, der
Nichterbringung von Sachleistungen und der Nichtubertragung von Rechten,
Vorbereitung von Generalversammlungen,

Erstellung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses,

Erstellung des Voranschlags (Budget),

Erstellung eines Geschaftsberichts tber die Tatigkeit des Vereins unter

Einbeziehung nachhaltiger Aspekte,

Bestellung und Kontrolle des/r Geschéftsfiihrer/s/in,

Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereins,

Durchfiihrung von Beschliissen der Generalversammliung,

die Einberufung des Wertebeirates und

m. die Entscheidungsfindung mit dem Wertebeirat gemafl gemeinsam erstellter
Grundsatzbeschlisse.

SQ ™o

8 12 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1. Die Vertretung des Vereins nach innen und nach auf3en obliegt den einzelnen
Vorstandsmitgliedern gleichermalien.

2. In Angelegenheiten des Schriftverkehrs und hinsichtlich der finanziellen Gebarung
des Vereins sind die Vorstandsmitglieder einzeln zusténdig und
zeichnungsberechtigt. Dies gilt auch fur alle weiteren Angelegenheiten, die zu den
Aufgaben des Vorstandes zu zéhlen sind. Ausgenommen davon sind neben anderen
Vorschriften, die in diesen Statuten geregelt sind jedenfalls rechtliche Belange, die
den Verein in seiner Gesamtheit betreffen und ihn in seinem Bestand gefahrden
kénnen. Diese Einschéatzung obliegt jeweils dem/den anderen Vorstandsmitglied/ern.

3. Allen Vorstandsmitgliedern obliegt die Fihrung der Mitgliederliste sowie der
Niederschriften der Generalversammlung und der Sitzungen des Vorstandes.
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4. Der Vorstand kann mit Zustimmung der Generalversammlung eine/n
Geschaftsfuhrer/in bestellen, der den Vorstand unter dessen Verantwortung bei
dessen Téatigkeit fir den Verein unterstitzt. Der/Die Geschéftsfihrer/in ist fir
laufende Geschafte zeichnungsberechtigt.

8 13 Geschaftsfuhrer/in

1. Sofern der/die Geschéftsfiuhrer/in nicht ohnehin Mitglied des Vorstandes ist
a. hat diese/r den Vorstand unter dessen Verantwortung bei dessen Tatigkeit fir den
Verein zu unterstutzen,
b. kann diese/r von einzelnen Vorstandsmitgliedern unter deren Verantwortung mit
der Besorgung der diesen obliegenden Aufgaben betraut werden,
c. kann diese/r vom Vorstand mit der Vertretung des Vereines nach auf3en in
bestimmten Angelegenheiten bevollmachtigt werden,
d. hat diese/r den gesamten Birobetrieb und die laufenden Geschafte des Vereins
zu besorgen und
e. hat diese/r das Recht in der Generalversammlung und an Vorstandssitzungen
teilzunehmen.
2. Die Geschéftsordnung hat die Aufgaben des Geschéftsfuhrers festzulegen.

8 14 Wertebeirat

1. Der Wertebeirat Ubt als unabhéngiges und selbstverwaltetes Beurteilungsorgan

a. eine beratende Funktion fir den Vorstand insofern aus, als sich beide auf eine
gemeinsame Vorgehensweise in konkreten Durchfihrungsangelegenheiten zu
einigen haben,

b. eine beratende Funktion fir die Generalversammlung insofern aus, als sich beide
auf einen gemeinsamen Weg hinsichtlich der statutarischen Weichenstellungen
fur den Verein zu einigen haben, und

c. die exekutive Selbstkontrolle Uber die Dienstleistungen des Vereins und
insbesondere Uber die Geschehnisse im oekosozialen Markt insofern aus, als er
dafiir im Bedarfsfall ein eigenes Exekutivorgan ernennt und dieses fur die
Durchflihrung konkreter Aufgaben bestimmt. Er hat seine Tatigkeit frei von
Weisungen zu besorgen. Seine Entscheidungsgrundlage sind die nationalen und
internationalen gesetzlichen Bestimmungen in ihrer jeweils geltenden Fassung.
Die Empfehlungen des Wertebeirates sind fur alle Mitglieder und Nutzenden der
Dienstleistungen des Vereins bindend insofern, als dadurch keine Grundrechte
oder sonstigen Rechte verletzt werden und fir den Vorstand insoweit, als dieser
nicht innerhalb von acht Tagen Einspruch erhebt.

2. Mitglieder des Wertebeirats kénnen nur physische Personen sein, die nicht Mitglieder
des Vereins sein missen. Vorstandsmitglieder, Ehrenmitglieder und in die
Generalversammlung entsandte Vertreter ordentlicher Mitglieder dirfen nicht
Mitglieder des Wertebeirates sein. Alle Rechte und Pflichten der Mitglieder des
Wertebeirates sind rein personlich.

3. Die Mitglieder des Wertebeirates werden von den Gruppen vorgeschlagen und von
der Generalversammlung auf die Dauer von vier Jahren gewahlt, wobei die
Generalversammlung an den Vorschlag gebunden ist. Die Funktionsperiode der
Mitglieder des Wertebeirates beginnt kollektiv ab der Wahl durch die
Generalversammlung. Eine Wiederwahl einzelner Mitglieder ist zulassig.

4. Der Wertebeirat umfasst 12 Personen oder bei Bedarf ein Vielfaches davon. Dieser
Bedarf wird von der Generalversammlung mindestens ein Kalenderjahr vor der Wahl
des Wertebeirates festgelegt. Dabei muss die Anzahl der Mitglieder aus den vier
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Gruppen (siehe § 15 Abs. 1) ,Social Profit Enterprises (SPEs)", ,Unternehmen®,
,Konumierende/Investierende” sowie ,Ethik und Konfessionen* gleichverteilt sein.

5. Scheidet ein Mitglied des Wertebeirates wahrend der Funktionsperiode aus, hat die
jeweils betroffene Gruppe das Recht, an dessen Stelle eine andere wahlbare Person
mit der frei gewordenen Funktion zu betrauen. Die Funktionsperiode des
nachbestellten Mitglieds beginnt mit der vorlaufigen Genehmigung durch den
Vorstand. Zudem ist die Genehmigung mit % -Mehrheit durch die nachste
Generalversammlung einzuholen. Die Funktionsperiode dieses nachbestellten
Mitglieds endet jedenfalls mit der Neuwahl des gesamten Wertebeirates gem. Abs. 3.

6. Der Wertebeirat hat mindestens einmal pro Kalenderjahr eine Mitgliederversammlung
abzuhalten. Der Vorstand ladt zur konstituierenden Sitzung ein. Der/Die Sprecher/in
des Wertebeirates |adt zu allen weiteren Mitgliederversammlungen ein. Jedes
Mitglied des Wertebeirates hat ein personliches Stimmrecht bei Anwesenheit in der
Mitgliederversammlung. Den Vorsitz fuhrt ein/e daflir gewahlte Vertreter/in aus der
Gruppe ,Ethik und Konfessionen®.

7. Der Wertebeirat wahlt auf Vorschlag des Vorstandes in seiner Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von % der abgegebenen glltigen Stimmen einen/eine Sprecher/in
und zwei Stellvertreter/innen. Der/Die Sprecher/in fungiert wéahrend der
Beurteilungsprozesse als Mediator/in. Er/Sie hat der Generalversammlung zu
berichten, die Tatigkeit des Wertebeirates zu koordinieren und die
Beurteilungsergebnisse des Wertebeirates zu veréffentlichen und diese in der
Offentlichkeit zu vertreten.

8. Der Wertebeirat hat mit einer Mehrheit von % der abgegebenen gultigen Stimmen
seine Geschéaftsordnung samt Verfahrensordnung fir das Exekutivorgan zur
Behandlung von Beschwerden und Antragen auf Ausschluss von Teilnehmenden
oder zur Bestimmung von Ausnahmeregelungen in Abstimmung mit dem Vorstand zu
beschlieen.

9. Der Wertebeirat trifft seine Entscheidungen im Beurteilungsprozess mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorsitzende des
Wertebeirates.

10. Die Mitglieder des Wertebeirates verpflichten sich zur Neutralitédt und Unabhangigkeit
ihrer Entscheidungsfindung unter Berlcksichtigung der Interessen jener Gruppen, die
sie vertreten. Darlber hinaus verpflichten sich Mitglieder des Wertebeirates und des
von ihm ernannten Exekutivorgans zur Stimmenthaltung bei eigener Betroffenheit
und Konkurrenz-Klausel, das heif3t, es darf im Falle der Beschwerde gegen das
eigene Unternehmen/die eigene Organisation (z. B. marktteilnehmende SPE) oder
eines/r Konkurrenzunternehmens/-organisation nicht beurteilt oder entschieden
werden.

§ 15 Gruppen

1. Die Gruppen sind ein einheitliches Organ des Vereins und werden gemal3 8§ 4 Abs. 5.

unterteilt in:

a. Social Profit Enterprises, kurz: SPEs

b. Unternehmen (grundsatzlich bis zur Grél3e eines Kleinen bis Mittleren
Unternehmens)

c. Konsumierende/lnvestierende

d. Ethik und Konfessionen

e. Aktive Mitglieder in ihrer Austibung einer Funktion.

Gruppen kénnen einen ihrem Fachbereich zuordenbaren Arbeitskreis einrichten.

Gruppen sind im Rahmen ihrer Nominierungs- und Entsendungsfunktion und ihrer

Arbeitskreistétigkeit unabhangig.

wn
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4. Die Mitglieder der Gruppen sind physische Personen, die entsandten Vertreter/innen
Uben Rechte der juridischen Person aus. Jedes Gruppenmitglied reprasentiert immer
nur ein ordentliches oder férderndes Mitglied des Vereins. Vorstandsmitglieder,
Ehrenmitglieder und in die Generalversammlung entsandte Vertreter/innen
ordentlicher Mitglieder dirfen nicht Gruppenmitglieder beziehungsweise von den
ordentlichen Mitgliedern entsandte Mitglieder sein.

5. Gruppen kénnen selbststandig Vorsitzende ernennen, die dann der
Generalversammlung zu berichten haben. Vorschlage fiir die/den
Gruppenvorsitzende/n kdnnen von jedem Gruppenmitglied eingebracht werden.
Die/Der Vorsitzende wird von den Gruppenmitgliedern im Rahmen einer schriftlichen
Wahl gemal 88 Abs. 4., einer handschriftlichen oder elektronischen Wabhl aller
Stimmberechtigten der jeweiligen Gruppe mit Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen gewahilt.

6. Mitglieder der Gruppen aus Abs. 1. Zi. a. bis d. haben das Recht, Mitglieder des
Wertebeirates vorzuschlagen und nach dessen konstituierende Sitzung auch in
diesen zu entsenden. Dabei ist wie folgt vorzugehen:

a. Jedes Gruppenmitglied schlagt Mitglieder des Wertebeirates vor. Jedes Mitglied
kann sich selbst und/oder andere vorschlagen, jedoch gesamt nicht mehr als 5
Personen.

b. Die Vorschlage der einzelnen Gruppenmitglieder werden zu einem
Gesamtvorschlag der Gruppe im Ausmal’ der dreifachen Anzahl der zu
wahlenden Vertreter/innen zusammengefasst. Uber diesen entscheiden die
Gruppenmitglieder mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen.

c. Gruppen koénnen selbst entscheiden, wie sie abstimmen wollen. Die
administrative Betreuung Ubernimmt ein Vorstandsmitglied des Vereins oder von
ihm/ihr dazu ernannte aktive Mitglieder des Vereins, wobei mindestens ein
Mitglied dem Vorstand anzugehdren hat.

d. Bei Ausscheiden eines bestellten Mitglieds als Vertreter/in im Wertebeirat hat jene
Gruppe, die das Mitglied nominiert und entsendet hat, das Recht, an dessen
Stelle ein anderes Mitglied in den Wertebeirat zu entsenden. Dabei ist die gleiche
Vorgangsweise wie beim Gesamtvorschlag einzuhalten.

e. Jedes nachnominierte Mitglied in den Wertebeirat muss von der entsendenden
Gruppe mit einfacher Mehrheit bestatigt werden.

8 16 Oekosozialfonds

1. Der Oekosozialfonds verwaltet sdmtliche Beitrage, Einnahmen (und die ihnen
zugrundeliegenden Rechte) und sonstigen Ertrage mit einer jahrlich erzielten
gemeinsamen Hoéhe dber € 100.000,--,

a. die durch entgeltliche Leistungen gem. 83 Abs. 3 Zi. f. erzielt werden,

b. die von den Kunden der Unternehmen fur zukinftig zu erhaltende Gutscheine
vorausgezahlt werden und

c. die fur den Fall einer Insolvenz eines marktteilnehmenden Unternehmens
vorsorglich einbehalten werden,

und tUberwacht mittels Einspruchsrecht samtliche ausgabenseitige Verpflichtungen

des Vereins, die Uber den jeweiligen Rahmen der zugeteilten Budgetmittel geman

Abs. 3. hinausreichen.

2. Der Oekosozialfonds verwendet dafir ein eigenes Bankkonto bei einem nachhaltigen
und vorwiegend sozial engagierten Kreditinstitut ohne bérsenotierte Kapitalanteile.

3. Uberschusse, die sich aus den Ertragen von Abs. 1 Zi. a. ergeben, sind fur die
folgenden Zwecke zu verwenden und auf diese mittels Erstellung eines jahrlichen
Budgets gleichmaRig zu verteilen:

a. Ruckkauf von Aufbausteinen inkl. Inflationsabgeltung
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b. Forderung 6kosozialer Dachverbande und Medien
c. Innovationen und kritisch-konstruktive Bildung als Weg(e) zu mehr
Erfahrungsweisheit und
d. Administration, Auf- und Ausbau der ausgleichenden Marktstrukturen.
4. Der Zustandigkeitsbereich zu den anderen Organen gemaR § 7 Abs. 1. darf sich in
keiner Weise inhaltlich oder personell tiberschneiden.

§ 17 Rechnungsprifer/innen

1. Die zwei Rechnungsprufer/innen sind von der Generalversammlung auf die Dauer
von langstens vier Jahren zu wéahlen. Eine einmalige Wiederwahl ist bei jahrlichen
Umsatzen bis zu € 1.000.000,-- mdglich, dartiber hinaus ist mindestens ein/e
Rechnungspriifer/in von der Kammer fiir Wirtschaftstreuhander zu bestimmen.

2. Als Rechnungsprifer/in kbnnen sowohl natirliche als auch juristische Personen
gewahlt werden, die nicht Mitglieder des Vereins sein missen. Die
Rechnungspriifer/innen dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prifung ist.

3. Den Rechnungsprifer/inne/n obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengeméafie Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat
den Rechnungsprifer/inne/n die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskuinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer/innen haben dem
Vorstand und der Generalversammlung Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

§ 18 Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung aller aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne
des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht gem. 88§ 577 ff ZPO.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei physischen Personen zusammen.

3. Das Schiedsgericht wird gebildet, indem jeder der Streitteile innerhalb von acht
Tagen dem Vorstand einen/eine Schiedsrichter/in namhaft macht. Mehrere
Streitgenoss/inn/en haben gemeinsam ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft zu
machen. Die beiden Schiedsrichter/innen haben einvernehmlich innerhalb von
weiteren acht Tagen ein drittes Mitglied des Schiedsgerichts als Vorsitzende/n des
Schiedsgerichts zu bestellen.

4. Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen nach Anhérung aller Streitparteien
und bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder einstimmig. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiltig.

§ 19 Auflésung des Vereins

1. Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur
mit ¥%2-Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden. Diese
Generalversammlung hat auch, sofern ein Vereinsvermdgen vorhanden ist, Giber die
Liquidation (Abwicklung der Aufldsung) zu beschlieBen. Insbesondere hat sie eine/n
Abwickler/in zu berufen und Beschluss darliber zu fassen, wem diese/r das nach
Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

2. Im Falle der freiwilligen Auflésung, bei behdrdlicher Aufhebung des Vereines sowie
auch bei Wegfall des bisherigen begunstigten Vereinszweckes muss das
verbleibende Vermdgen einer dsterreichischen Organisation, die ausschlie3lich
Humanitats- oder Wohltatigkeitszwecke bzw. spendenbeginstigte Zwecke verfolgt,
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Ubertragen werden, die das verbleibende Vereinsvermégen ausschliel3lich und
unmittelbar fir spendenbegtinstigte Zwecke im Sinne des § 4a Z. 3 EStG 1988 zu
verwenden hat.

8 20 Erlauterungen und Schlussbestimmungen

1. Soweit in diesen Satzungen auf nattrliche Personen bezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angefiihrt sind (zB ,Mitglieder), beziehen sie sich grundsatzlich auf
Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte natirliche
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

2. Unternehmen kénnen dann als ,nachhaltig” eingestuft werden, wenn sie
a. durch ein von Vorstand und Wertebeirat anerkanntes Giitesiegel ausgezeichnet

werden und/oder
b. durch ihre Wertschopfungskette zeigen, dass sie sich mehr als der Durchschnitt
der Unternehmen jener Branchen, in denen sie tatig sind ernsthaft und
insbesondere finanzwirtschaftlich weitgehend unabhangig bemuhen,
i.  ressourcenschonend,
il umweltbewusst,
iii. solidarisch,
iv.  bildungsorientiert und
v.  kulturell aufgeschlossen
zu agieren und daraus abgeleitet mit der entsprechenden Haltung einzukaufen, zu
produzieren und zu verkaufen.

3. Als ,erfolgreich* werden nachhaltige Unternehmen eingestuft, deren jeweils
vorjahrige Teilnahme an den Vereinsdienstleistungen durch einen Konsumierenden-
/Investierenden-Zufriedenheitsgrad im obersten Drittel ausgezeichnet wird.

4. Mit Inkrafttreten dieser Statuten werden alle bisher glltigen Statuten au3er Kraft
gesetzt.
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